Les Services à la personne 

Fiches pratiques

L'adhésion au CESU

1. Demandez dans votre agence bancaire ou postale un chéquier emploi-service (choisissez la banque sur laquelle seront débités vos chèques emploi service universel).

La banque va vous faire remplir un dossier qu'elle va transmettre au centre de traitement du CESU.

Au bout d'une dizaine de jours, vous serez reconnu auprès du centre CESU comme employeur à domicile et votre chéquier sera adressé à votre agence bancaire ou postale.

Toutes ces opérations sont gratuites

2. Vous convenez avec votre employé à domicile du tarif net horaire et du rythme de paiement (immédiat, à la semaine, au mois)

3. Pour payer votre employé à domicile, il vous suffit d'établir un chèque CESU du montant net qui lui est dû à son ordre (exemple 12€ x 4 heures = 48€)

4. Le centre de traitement CESU vous prélèvera sur le compte bancaire ou postal sur lequel est adossé le CESU une somme approximativement double du montant du chèque, soit dans notre exemple 96€.

Cette somme englobe

· les charges sociales dites "patronales" (environ 45%)

· les charges sociales "salariales" (environ 14%)

· la CSG-CRDS (environ 8%)

· les congés payés (10%) payables immédiatement. Vous ne devrez pas de congés payés en sus à votre employé.
5. En début d'année suivante, le centre de traitement du CESU vous adressera un certificat fiscal de 50% du montant prélevé. Dans notre exemple, le certificat fiscal serait de 48€ à déduire du montant de vos impôts.

Le coût de la prestation vous revient bien à 48€ seulement.

